
ACORD DE LA COMPETÈNCIA TRANSVERSAL DE GÈNERE ALS 
ESTUDIS DE GRAU DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA 

Exposició de motius 

Els Estatuts de la Universitat de Girona expliciten el compromís ferm de la universitat amb 
el valor de la igualtat d’oportunitats i la lluita contra tota discriminació per raó de gènere. 

Des de la Unitat d’Igualtat de Gènere es treballa per tal de promoure i consolidar aquests 
valors, bo i projectant la perspectiva de gènere de forma transversal a totes les àrees de 
treball, estudi, docència i recerca de tota la comunitat universitària. 

Atès aquest compromís, la Universitat de Girona vol introduir a tots els estudis de grau una 
competència transversal de gènere. 

Marc legal 

Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. 

Estatuts de la Universitat de Girona, art. 66 (Acord GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual 
s’aprova la modificació dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicació 
del seu text íntegre -DOGC núm. 5897, de 9 de juny de 2011). 

En virtut de tot allò exposat S'ACORDA: 

ÚNIC. Aprovar la competència transversal de gènere a tots els Estudis de la Universitat 
de Girona: “Desenvolupar la capacitat d’identificar desigualtats per raons de sexe 
i gènere i de dissenyar solucions per fer-hi front”. 
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